
 

   

 

 
Informacja Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju dot. wyboru biegłego rewidenta 

 
 

1. biegły rewident nie może być jednocześnie pracownikiem którejkolwiek 
      jednostki wchodzącej w skład ZIT. 
 

2. zlecenie    usług  biegłego  rewidenta  podmiotowi  prowadzącemu  w 
      ostatnich   3   latach   księgi  rachunkowe  którejkolwiek  jednostki 
      wchodzącej  w skład ZIT stałoby w sprzeczności z zasadami świadczenia 
      tych  usług  wynikającymi  z  ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegłych 
      rewidentach  i  ich  samorządzie,  podmiotach uprawnionych do badania 
      sprawozdań finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. Nr 77, poz. 
      649  z późn. zm.). W naszej ocenie wynika z tego również, że nie jest 
      możliwe  wybranie jednego wykonawcy który świadczyłby usługi księgowe 
      i jednocześnie usługi biegłego rewidenta. 
 
 
   Wybór  biegłego  rewidenta  powinien  się  odbyć  z  poszanowaniem zasad 
   wynikających  w szczególności z art. 56 ustawy. Dlatego też proponujemy, 
   aby elementem dokumentacji projektu było oświadczenie biegłego rewidenta 
   w  sprawie  bezstronności  i  niezależności złożone na podstawie art. 56 
   ust. 5 ustawy. 
 

 


